SIOFOK VAROS ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet

az onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban levé Balaton-parti Kft.-bél kivalassal
létrejovo Termofok-Sio Kft. ligyvezet6i (vezeto allasu munkavallald)

munkakorének betoltésére.

A tarsasag megnevezése: a Balaton-parti Fenntarté és Hasznositdo Korlatolt Felelésségi
Térsasagbol kivalassal 1étrejové Termofok-Si6 Kft.

Betoltend6é munkakor: ligyvezetdi

A tarsasag rovid ismertetése:

Az Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban levé Balaton-parti Kft.-b6l szétvalassal,
melynek moddja a kivalas, jon létre az Onkorményzat kizardlagos tulajdonaban keriild
Termofok-Si6 Kft. A kivalo tarsasag (a Balaton-parti Kft. Termofok Szolgaltato Agazata) f6
tevékenységi kore a tdvhOszolgaltatas, az ingatlankezelés és a kozvilagitasi haldzat aktiv €s
passziv elemei lizemeltetési és karbantartasi feladatainak elladtdsa. A varos kozvilagitasi
halézatanak tizemeltetdjeként végzi az onkormanyzat tulajdondban levé kozvilagitasi halozat
aktiv és passziv elemeinek teljes korti mitkodtetését, illetve az E.ON Aramszolgaltato Zrt.
tulajdonaban levé kozvilagitasi halozat aktiv elemeinek karbantartasat. Az ingatlankezelés
keretében a gazdasagi tarsasag ellatja az onkormanyzati tulajdont ingatlanok, lakohazak és
lakasok iizemeltetési, karbantartdsi és felijitasi munkalatait, a lakdsok tekintetében a
hazkezel6i feladatokat.

Az iigyvezeto feladatai kiilonosen:
- atarsasag tagjairdl tagjegyzéket vezet,
- megszervezi és felallitja a kivalassal 1étrejovo Kft. pénziigyi-gazdasagi részlegét,
- folyamatosan nyilvantartast vezet az alapitd hatarozatairdl (Hatarozatok konyve),
- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,
- elkésziti a mérleget €és a vagyonkimutatist ¢€s ezeket a konyvvizsgalo,
felligyeldbizottsag és az alapitd elé terjeszti,
- koteles az alapito kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni,
- Dbiztositja az alapito részére a tarsasag lizleti konyveibe és irataiba vald betekintést,
- szakmailag iranyitja és felligyeli a tarsasagnal folyo alaptevékenységet, illetve az
egyéb, a tulajdonos altal a tarsasagra ruhazott feladatok végzését.
Munkaltatdi jogok teriiletén:
- megkdti és modositja a munkavallalok munkaszerzddéseit, fegyelmi jogkort gyakorol
a munkavallalok felett,

- engedélyezi a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagokat,
- megallapitja a munkavallalok munkabérét, munkaviszony megsziintetési joga van a
cég valamennyi alkalmazottja vonatkozasaban.
Iranyitdsi feladatai:
- iranyitja a cég miiszaki, pénziigyi-gazdasagi, illetve egyéb tevékenységét,
- az alapitoval egyeztetve, annak utasitdsait figyelembe véve meghatirozza a cég
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- az alapitoval egyeztetve értékeli a cég tizletpolitikajat €s piaci stratégidjat. Sziikség
esetén - a fenntarthatdsag érdekében - megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Koézremiikodési feladatai:
- megkoti a cég szerzodéseit, megallapodasait,
- ¢évente fenntartasi-fejlesztési elképzeléseket tar a tulajdonos elé¢ kozvetlen formaban
vagy a Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek keretében.

- fejlesztési elképzelésekhez sziikséges hiteltargyalasokon részt vesz,
- gazdasagi tarsulasok eldkészitd és realizald targyalasain részt vesz.

Ellendrzési feladatai:
- avezetd tisztségviselok, a munkavallalok tevékenységének figyelemmel kisérése,

- az ellendrzési programok jovahagyasa és végrehajtasanak ellendrzése,

- feliilvizsgaltatja a cég minden olyan tevékenységét, amely gatolja a tervezett fejlodést.

A vezetdi ellendrzés korében az ligyvezetd és a vezetéi munkakdrt betoltd dolgozok feladata a
beosztott dolgozokat folyamatosan beszdmoltatni és helyszini ellendrzéssel meggy6zddni,
hogy feladataikat az elvarasoknak megfelelden teljesitik.

Haladéktalanul intézkednie kell a tapasztalt hidnyossagok megsziintetése érdekében. Sziikség
esetén kezdeményezi az anyagi és fegyelmi feleldsségre vonast a tarsasdg vagyonanak
védelme érdekében.

A belso ellendrzés keretében az tigyvezetd elsdsorban a konyvvizsgalo altal feltart jelzésekre
tamaszkodik. Ennek keretében figyelemmel kiséri, és sziikség esetén megteszi az
intézkedéseket a tarsasdg mitkddésével, gazdalkodasaval, pénzkezelésével, ligyvitelével,
vagyonvédelmével, kapcsolatosan feltdrt hianyossagok megsziintetése érdekében.
Folyamatosan ellendrizteti a jogszabalyok betartadsat, a tarsasagi szerzodésben és a belsd
szabalyzatokban foglaltak helyes alkalmazésat.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

buntetlen eldélet,

fels6foku végzettség, vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e miszaki vagy kozgazdasagi felsofoku szakképzettség vagy gépészmérnoki felsdfokt
szakképzettség vagy villamosmérnoki felsdfoktl szakképzettség vagy jogi felséfoku
szakképzettség,

e miszaki ellendri szakképesités,

o legalabb 3 éves cégvezetdi tapasztalat,

e az alabbi teriiletek valamelyikén szerzett minimum 2 éves relevans okiratokkal

alatamasztott munkatapasztalat:

o tavhdszolgiltatas,

o ingatlangazdalkodas,

o vagyonhasznositas,

o kozvilagitas lizemeltetése.

helyismeret.

Elvart kompetenciak:
o feleldsségteljes, 6nallo munkavégzés,



o kivalo kommunikacids, szervezo- és problémamegoldo készség,
e megbizhatosag, szakmai elhivatottsag.

A jogviszony jellege és idotartama:
Hatarozatlan idejii munkajogviszony vezetd allasi munkavéllald (a gazdasagi tarsasag
ligyvezetdje) szamara, teljes munkaidében, heti 40 éraban, 3 honapos probaidé kikotésével.

A munkavégzés helye:
Somogy megye, Siofok

Juttatasok:
Megallapitasa a felek k6zotti megallapodassal torténik.

A palyazat részeként benyijtando dokumentumok:

o fényképpel ellatott, szakmai tevékenységgel kibovitett onéletrajz,

e szakmai gyakorlat igazolasa,

e iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolata,

e 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany vagy arra vonatkozd igazolas, hogy a
palyazat benyujtasaig azt kérelmezte,

a munkabérre és egyéb juttatasokra vonatkozo elképzelés,

e nyilatkozat arrol, hogy a palydzéval szemben nem dallnak fenn a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény 3:115. §-aban és a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény 211. §-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok,

e nyilatkozat a palyazattal Osszefiiggésben a személyes adatok kezeléséhez vald
hozzéjérulésrol,

e nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevok a palyazat
tartalmat megismerhetik,

e nyilatkozat az eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

Az ligyvezetdi (vezetd allasi munkavéllald) munkakor a kivalastol (elérelathatolag 2018.
januar Ol. napjatol) tolthetd be, hatarozatlan idOtartamra. 2017. oktober 01. napjatol
megbizasi szerzddéssel a nyertes palyazo latja el az alapitassal kapcsolatos feladatokat,
kialakitja a tarsasag szervezetét.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. szeptember 08.

A palyazatok benyudjtasanak modja:

A palyazatot postai tton, a palydzatnak a Siofok Varos Onkorményzata cimére torténd
megkiildésével (8600 Siofok, F6 tér 1.) vagy Sidfok Varos Onkormanyzata Polgarmestere
Titkarsagan kell papir alapon, zért boritékban benytjtani.

Kérjiik a boritékon feltiintetni: Termofok-Sio Kft. iigyvezeto.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazatokat a gazdasagi tarsasdg egyszemélyes tulajdonosa, Siofok Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete biralja el a benyujtast kovetd rendes testiileti ilésén. A palyazat kiirgja
fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot — indokolas nélkiil — eredménytelennek
nyilvanitsa.



A palyazati kiiras kozzétételének helye:

e Siofok Varos Onkormanyzata honlapja: www.siofok.hu,
e aBalaton-parti Kft. honlapja: www.balaton-parti.hu,

e az Onkorményzat hivatalos lapja, a Si6foki Hirek,

e Szuperinfo.



http://www.siofok.hu/
http://www.balaton-parti.hu/

