
Siófok Város Óvodája és Bölcsődéje  

                         
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirde 

 

Csicsergő Bölcsőde 

 

bölcsődei dajka  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

                         

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: 

Somogy megye, 8600 Siófok, Fő utca 218.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Bölcsődei dajkai feladatok ellátása a vonatkozó jogszabályok és szakmai protokoll szerint.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 

évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

                         

Pályázati feltételek: 

         Középfokú képesítés, bölcsődei dajka,  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
         Középfokú képesítés, kisgyermek gondozó-nevelő,  

Elvárt kompetenciák:  

         Jó szintű gyermekszeretet, empátia, együttműködő készség, személyes higéné, ,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         Önéletrajz, erkölcsi bizonyítvány, végzettségeket igazoló okiratok másolatai.  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 



A munkakör legkorábban 2017. március 6. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. február 15.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Somogyi Éva intézményvezető nyújt, 

a 0684311220 -os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Postai úton, a pályázatnak a Siófok Város Óvodája és Bölcsődéje címére történő 

megküldésével (8600 Siófok, Fő utca 218. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 22-52/2017 , valamint a 

munkakör megnevezését: bölcsődei dajka.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. február 23.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
         siofok.hu - 2017. január 20. 

  
 


